
関連が強い
SDGsゴール取り組みの内容SDGs達成に向けた

重点的な取組テーマ
取組

カテゴリ

「人の成⾧が会社の成⾧」という理念のもと、全社員が働きやすく成果の
出る環境を構築します。
ダイバーシティ経営

・ 育児・介護のための時短勤務制度・時差出勤制度を制定しています
・ 全社員が有給休暇取得、ノー残業を実現しやすい環境づくりを推進しています
・ 営業情報・会社方針・各種規則等を社内クラウドを活用し会社全体で共有しています

人材育成
・ キャリアステージに応じた研修会・カリキュラムを実施しています
（新人カリキュラム、営業3ヵ年プログラム、ほか各種）

・ １on１ミーティングや半期毎のフィードバック面談を通して、全社員が相談しやすい
環境づくりを行っています

ハラスメントの防止
・ ハラスメントの防止に関する規程を制定します
・ ハラスメント相談室を設置します
・ 相談しやすい職場風土を醸成しています

ダイバーシティ経営

人材育成

ハラスメントの禁止

人権
労働

スローガンである「不動産売買に満足を」の実現に向け、
プロフェッショナルな集団を目指します。

顧客満足度向上に向けた取り組み / サポート体制
・ 弊社サービスを活用し売主・買主の双方が安心できる不動産取引を実現するよう
努めています

・ 整理整頓と店内美化を心掛け、よりお客様にやさしい店舗づくりを目指します
・ お客様満足度向上につながる資格の取得を励行しています
・ 宅地建物取引士を取得している営業社員への上級相続士の資格取得を支援しています
・ お客様アンケート・お客様満足度調査を実施し、サービスの質向上を図っています

お客様満足度向上に
向けた取り組み

サポート体制
サービス

法令順守および競合他社との公正な競争をコンプライアンス方針として掲げ、
順守しています。

不動産売買業における弊社の存在意義、およびお客様と社会の課題解決と貢
献を経営理念として明文化し、その実現に向けて日々の仕事をしています。

理念経営
公正な事業
慣行・組織

体制

当社は七十七銀行のSDGs診断により、「プラチナSDGs」のランクを取得しました。
当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。
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自然環境問題を理解し、エネルギー利用の効率化とＣＯ2削減に関して、
今すぐにできることを実践します。

CO2削減
・ 本社に自家消費型太陽光設備を、本社・店舗にＬＥＤ照明を設置しています
・ 通勤や営業で使用する車両はハイブリット車を推奨しています
・ クールビズ・ウォームビズ期間を設け、冷暖房の使用量を抑えています

廃棄物削減
・ 住宅寿命を見極めた適切な情報提供により、不要な解体・廃材の発生を抑えるよう
活動しています

CO2削減

廃棄物削減
環境

地域コミュニティとの積極的な交流を通じて、地域社会の課題解決と活性化
に向けた取り組みを実施しています。

CSR活動 / 地域づくり
・ 地域清掃、夏祭り等の地域行事に積極的に参加し、地域コミュニティとの連携強化を
図っています

・ 避難場所の提供・教育機関への防犯グッズの提供等を通し、地域の防災・防犯に貢献
いたします

貧困や飢餓をゼロにする活動として、寄付活動を行っています。
・ 国境なき医師団や日本赤十字社への寄付活動を継続しています

CSR活動

持続可能な地域づくり

社会貢献
地域貢献


